
Jahresbericht des Präsidiums der Good Hearts Organisation, Berichtsjahr 2016
(01.10.2016 – 30.06.2017, überkurzes Geschäftsjahr)

Organisatorisches  :  

• Besprechungen zwischen Vorstandsmitgliedern, teils mit Alex Weigel, in Zürich 
und via Skype / Whats-app nach Nairobi 
Erstellung, Ausarbeitung und stetige Anpassung des Jahresplanes

• Planung des Umbaus im Vorstand aufgrund Demission Präsidentin, Aktuar und 
Leiterin Finanzen

• Gewinnung von drei neuen Vorstandsmitgliedern: Leiterin Finanzen und Zweier-
Co-Präsidium

• Informationen: Anpassungen und Neuerungen auf der Homepage und neuer Flyer

Aktivitäten, die in oder aus der Schweiz oder von der Schweizer Botschaft Nairobi kommen: 

• 28.11.16: Bild-Vortrag im ReZ in Dübendorf

• Rechtzeitiger Versand der 2016 Weihnachtskarten und Spenden-Bescheinigung

• Mit der Gentiana Schule, Nairobi, des ehemaligen Tagi-Afrika-Korrespondenten 
Peter Baumgartner, bahnt sich mehr und mehr eine Zusammenarbeit an:
- so elektrifzierten deren Elektriker-Lehrlinge zur Übung gratis unsere Primar-

Klassenzimmer, brachten Licht ins Dunkle und mehr Sicherheit bei Nacht
- und wir bekamen auch 16 etwas betagte Schul-Computer geschenkt

• Zwei Schweizer ‘Besucherinnen’, Sereina Ammann und Morena Bösch, beide aus 
dem schönen Toggenburg, kamen für fast drei Monate zum Basteln, Werken, 
Singen, Malen, Fremdsprachen lernen und vielem mehr nach Kibera. Sie 
begleiteten und gestalteten viele Unterrichts-Stunden und halfen auch tüchtig 
mit beim Turn-Unterricht. Weiter brachten sie koferweise Kleider, Schuhe, 
Bastelmaterial und Spielsachen für unsere Kinder und die Eltern mit

• Der Schweizer Botschafter, Dr. Ralf Heckner, ist stets in Kontakt mit unserer 
Schule und hilft uns immer wieder in vielfacher Weise, auch durch Ratschläge

Finanzielles:

• Überkurzes Geschäftsjahr, nur 9 Monate, schlechte Vergleichbarkeit der Zahlen

• Wegen knappen Mitteln und zukünftig neuer Struktur der Schulen in Kenya (z.B. 
nur noch 2 Vorschul-Jahre), haben wir die Anzahl der Klassen/Lehrer beibehalten

• Kleine bauliche Fortschritte (64m lange Treppe) und diverse Reparaturen, 
fnanziert durch personelle Einsparungen (Kündigung Hauswart, Reduktion 
Arbeitspensum für 2 Hilfs-Mitarbeiterinnen)

• Geschäftsführer Alex Weigel hat auch dieses ¾ Jahr auf einige Monats-Löhne 
verzichtet, zugunsten der sonstigen Projektkosten wie Lehrerlöhne, etc.. 

Vielen Dank, Ahsante sana!  :-)


